CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027
NUMERO DA SOLICITACAO: MR075379/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AQUIDAUANA MS, CNPJ n.
15.388.622/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS
RODRIGUES SILGUEIRO;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO, CNPJ n.
15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDISON FERREIRA
DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
novembro de 2025 a 31 de outubro de 2027 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos empregados no
comércio em geral varejista e atacadista, exceto comércio de varejista e atacadista de géneros
alimenticios, concessiondrias de veiculos e comércio de produtos farmacéuticos, com
abrangéncia territorial em Bodoquena/MS, Guia Lopes da Laguna/MS, Jardim/MS,
Miranda/MS e Nioaque/MS.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O PISO SALARIAL (Salario Normativo) desta categoria profissional a partir de 01/11/2025, ndo
serd inferior a R$ 1.960,00 (Mil novecentos e sessenta reais).

Paragrafo 1°. Aos empregados que recebem remuneragdo variavel, a exemplo dos
comissionados, fica assegurado como garantia minima o saldrio de RS 1.960,00(Mil novecentos
reais).

Paragrafo 2°. Em nenhuma hipdtese o salario fixo do trabalhador com saldrio misto, fixo mais
comissdo podera ser inferior ao piso da categoria

Reajustes/Correc¢des Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Os empregados no comércio nos municipios de Bodoquena, Bonito, Guia Lopes da Laguna,
Jardim, Miranda e Nioaque, que ganham acima do atual piso, terdo corre¢do salarial em
01/11/2025 data base da categoria, a titulo de aumento da data base, aplicando-se 7% (sete por
cento), sobre os saldrios vigentes.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - ISONOMIA SALARIAL

Admitido o empregado para exercer a fungdo de outro dispensado ou promovido, sera garantido
a este a percepcdo de salario-base idéntico ao do empregado paradigma, sem considerar as
vantagens pessoais eventualmente percebidas.

Paragrafo Unico. N3o poderd o empregado mais novo na empresa receber salario superior ao
mais antigo na mesma fung¢ao

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

O 132 saldrio dos empregados que recebem comissdo variavel, serd calculado pela média das
variaveis nos ultimos 12 (doze) meses, considerando-se como ultimo aquele que tenha sido
trabalhado mais de 15 dias, acrescida quando for o caso da remuneracao fixa do ultimo més;

Paragrafo 1°. O pagamento do 132. saldrio devera ser feito nos seguintes prazos:
a) a primeira parcela até 30 de Novembro;
b) a segunda parcela até 20 de Dezembro.

Paragrafo 2°. Quando o pagamento se referir ao 132 salario devido no més de dezembro, o
ultimo més a ser considerado para calculo da média das varidveis, serd o préprio més de
dezembro, desde que trabalhado mais de 15(quinze) dias;

Paragrafo 3°. O pagamento do complemento do 132 saldrio dos que recebem varidveis a
exemplo dos comissionados, tera que ser feito impreterivelmente até o quinto dia util do més
de janeiro.

Gratificacdo de Fungao

CLAUSULA SETIMA - RETIRADA DE CAIXA
A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel no
encerramento do expediente didrio do mesmo. Quando este for impedido pelo empregador de



acompanhar a conferéncia, ficard isento de responsabilidade por falta ou sobra por ventura
verificada:

Paragrafo 1°. No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa, por quem quer
que seja, tera que ser comprovada mediante recibo, no sentido de apurar responsabilidade;

Paragrafo 2°. Os empregados que exercem a fun¢do de caixa ou servico assemelhado haverd
uma remuneracao mensal de 10% (dez por cento), sobre o saldrio remuneragdo a titulo de
guebra caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

No caso de eventual execuc¢do de horas extras de segunda-feira a sexta feira (exceto sabados,
domingos, feriados e vésperas de natal e ano novo), estas ndo poderdo ultrapassar 2 (duas)
horas didrias e serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora
trabalhada;

Paragrafo 1°. E devida a remuneracdo do repouso semanal dos feriados e domingos aos
empregados comissionados incidindo também sobre a remuneracdo das horas extras
efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 2°. Os empregados receberdo RS 30,00 (trinta reais), quando estiverem em regime
de trabalho extraordinario.
Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

De acordo com a Lei 7418/85 e 7619/87, as empresas obrigam-se a fornecer "VALE
TRANSPORTE" e seus empregados contra recibo na forma do Decreto n2 95.247/87.

Contrato de Trabalho — Admissdao, Demissdao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

Consoante a redacdo conferida ao Artigo 477 da CLT, o pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo dos empregados, devera ser efetuado até o
décimo dia do término da prestac¢do dos servicos.

Paragrafo 1°. A inobservancia do disposto na presente cldusula sujeitara o infrator ao
pagamento de multa a favor do empregado, em valor equivalente ao de sua remuneragdo bruta,
multa e saldo rescisério devidamente corrigido pelo indice da variacdo de correcdo pelo LTr.

Paragrafo 2°. A assisténcia nas rescisoes de contrato de trabalho dos empregados representados
pelo Sindicato Laboral com mais de um ano de servico e nas localidades onde a mesma mantiver



convénio com Sindicato, Delegacia Sindical, com delegacdo de poderes da entidade laboral,
devera ser prestada pelos Delegados Sindicais nessas localidades citadas ou Telepresencial. Nas
cidades de Aquidauana e Anastdcio, a assisténcia devera ser prestada na sede da entidade, ou
seja, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Aquidauana.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Qualquer empregado que no curso do Aviso Prévio de sua iniciativa ou da empresa, obtiver novo
emprego e provar esta situacdo por escrito através de declaragcdo do novo empregador, fica
dispensado do cumprimento do prazo restante do Aviso Prévio, ficando as partes isentas do

pagamento dos dias do aviso prévio ndo trabalhado.

Paragrafo 1°. A condigcdo do cumprimento ou ndo em trabalho do Aviso Prévio, deverd ser
registrada no documento em questao.

Paragrafo 2°. A média salarial dos empregados com remuneragao varidvel, comissdes, horas

extras para fins rescisoérios, sera pela média dos uUltimos 12 (doze) meses ou proporcional aos
meses trabalhados para empregados com menos de um ano de servico.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACUMULO DE FUNGAO

Os empregados contratados sob regime comissionista puro, isto é, com remuneracdo
exclusivamente advinda de comissdes, ndo poderdo ter a sua funcdo acrescida de outras,
devendo no contrato de trabalho constar a discriminac¢do de sua fungao a ser exercida, sob pena
de caracterizacdo de desvio de funcdo e pagamento de multa estipulada para descumprimento
desta convencao coletiva.

Outras normas referentes a admissao, demissao e
modalidades de contrata¢ao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas no ato da Homologagdo no 6rgdo competente deverdo apresentar os seguintes
documentos e pessoas habilitadas para tal:

a) Extrato do FGTS, com saldo atualizado da ultima corregao;
b) Rescisdo do Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias;
¢) Ficha ou livro de Registro de Empregados;

d) Formuldrio do Seguro Desemprego e comprovacdo do recolhimento da multa rescisoria
guando Dispensado Sem Justa Causa;



e) CTPS, com as devidas anotagdes e baixa;

f) Carta Preposto, quando da auséncia do empregador;

g) Aviso Prévio em 3 (trés) vias;

h) As guias de recolhimento do FGTS, com as RE's e n? da conectividade;

i) Exame demissional;

j) Quando empregado for menor, devera estar acompanhado do responsavel legal.

Paragrafo 1°. Fica ressalvado que o ndo comparecimento do empregado para homologagao, o
empregador devera comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito, no ultimo dia que deveria

ser feito o acerto.

Paragrafo 2°. A ressalva de direito, porventura existentes, é direito do trabalhador, e que deve
ser registrado no ato da homologacao.

Paragrafo 3°. Em nenhuma hipdtese a entidade quando deixar de fazer a homologagao deixar
de registrar o motivo pelo qual ndo o fez, no verso da rescisdo ou em termo a parte, o qual
possibilitara ao empregador eximir a mora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERAGCAO VARIAVEL E AVISO PREVIO

Os empregados que recebem remuneragao varidvel, comissdes e horas extras, terdo o calculo
para efeito de media as variadveis, dos ultimos 12 (doze) meses trabalhados e na existéncia de
salario fixo este sera acrescido na média das varidveis.

Relag¢Ges de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CHEQUES

As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundo, por estes recebidos quando na fung¢do de Caixa,
vendedores ou Servicos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverao
ser por escrito e constando da mesma, obrigatoriedade da existéncia de responsavel para o visto
em cheque no ato de seu recebimento

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARGA, DESCARGA E LIMPEZA

A empresa, fica proibida de efetuar carregamento e descarregamento de mercadorias e servigos
de faxina ou limpeza, exceto a manutencao e organizacdao de seu posto de trabalho, com
utilizacdo de servicos de seus empregados vendedores, caixas e cujas funcdes sao
absolutamente incompativeis e estranhos a sua funcdo de atuacdo.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢do, Controle, Faltas



Duragao e Horario
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORARIO ESPECIAL DE DEZEMBRO

O Comércio em geral representado pela categoria abrangida pelo Secoaqui/MS, poderdo
trabalhar da seguinte forma:

a) De Segunda a Sexta, de 08 a 12 de Dezembro, até as 20:00 horas (exceto Sdbados, Domingos
e Feriados);

b) De Segunda a Sexta, de 15 a 19 e dias 22 e 23 de Dezembro, até as 22:00 horas (exceto
Sédbados, Domingos e Feriados) ;

c) Dias 24 e 31 de Dezembro o comercio em geral representado pela categoria do Secoaqui/MS,
poderdo trabalhar até as 16:00 horas, exceto quando as datas coincidirem com sabados e
domingos, as empresas deverdao formalizar acordo coletivo de trabalho diretamente com o
Secoaqui/MS.

d) A partir do dia 26/12, volta o horario normal das 08:00 as 18:00 horas

Prorrogacdo/Reducio de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

As empresas do comércio em geral somente poderdo trabalhar nos feriados considerados
permitidos para o labor (feriados municipais, estaduais, federais e religiosos) e domingos,
mediante a instrumentalizacdo de acordo coletivo de trabalho com a entidade laboral, onde a
jornada dos empregados nestes dias sera limitada entre as 06:00 até as 12:00 horas. N3o sera
permitido o labor, em nenhuma hipotese, nos feriados de natal, ano novo, sexta-feira da paixao,
192 de maio (dia do trabalho) e 12 de outubro (dia de Nossa Senhora Aparecida), onde as
empresas permanecerao fechadas e sem o labor dos empregados.

Paragrafo 1°. Na terga feira de carnaval, as empresas do comércio deverdo trabalhar até as 12
horas;

Paragrafo 2°. As horas trabalhadas nestes dias ndo poderdo ser compensadas;

Paragrafo 3°. E devida a remuneragdo do repouso semanal remunerado dos feriados e
domingos aos empregados, inclusive comissionistas, incidindo também sobre remuneracgao
das horas extras efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 4°. Para a assisténcia das empresas em eventual quitacdo anual e acordos coletivos
de trabalho, haverad a incidéncia de custos administrativos, taxa negocial/assistencial, que
correrdo as expensas das empresas interessadas.

Paragrafo 5°. Os empregadores/empresa enviardo ao sindicato dos comerciarios até o dia 05
de cada més, informacdo mencionando nesta, o nome do empregado e a fungdo de cada um,
no trabalhado e a jornada a ser desenvolvida e comprovante das guias de recolhimento das
taxas negociais/assistencial e contribui¢cdes confederativas Laboral e Patronal

Faltas



CLAUSULA DECIMA NONA - FALTAS

Fica estabelecido o direito do empregado ao abono de faltas, sem prejuizo dos salarios referente
aos dias das faltas, em caso de necessidade de acompanhar a consulta médica/internagio o
dependente com até quatorze anos, ou, dependente invdlido de qualquer idade, mediante
comprovacdo por declaragdao médica.

Paragrafo Unico. No caso de o empregado chegar atrasado ao servico e o empregador permitir
seu trabalho neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal dos empregados no comércio em geral (exceto empresas do
comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios, concessionarias de veiculos e comércio
de produtos farmacéuticos) da categoria abrangida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio
de Aquidauana e Regido MS, sera de 8 horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 1°. A jornada de trabalho dos empregados no comércio varejista e atacadista(exceto
empresas do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios, concessiondrias de
veiculos e comércio de produtos farmacéuticos), serd das 08:00 as 18:00 horas de segunda-feira
a sexta-feira e no sdabado das 08:00 as 13:00 horas(exceto domingos e feriados).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

N3o podera ser instituido o Banco de Horas, somente mediante acordo com o SECOAQUI/MS e
as condicOes a seguir:

Paragrafo 1°. As empresas que pretenderem a modalidade, fardo comunicagao prévia com prazo
minimo de vinte dias as entidades signatarias informando a pretensdo data da previsdo de
implantacdo, forma de compensacao, setores envolvidos e o prazo de aplicacdo da modalidade.
Caberd ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Aquidauana, através de seus
representantes, as explanacées e esclarecimentos das duvidas porventura existentes junto aos
empregados, devendo a empresa proporcionar as condicdes para a realizacdo da reunido com
estes, quando sera deliberado sobre a conveniéncia ou ndo da implantacdo.

Paragrafo 2°. A jornada de trabalho ndo podera exceder a 10:00 hs diarias, conforme preceitua
a Lei n? 9601/98. As horas a serem compensadas constardo nos recibos de pagamentos e na
deliberacdo da entidade laboral com os empregados, serdo estabelecidas condi¢bes a serem
cumpridas pelos empregados e estas constardo obrigatoriamente além da forma de
compensagdo, os percentuais de pagamento das horas porventura ndo compensadas.

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS E LICENGCAS DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS



A concessao das férias sera participada, por escrito ao empregado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

Paragrafo 1°. Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias aos seus empregados dentro
do previsto na legislacdo em vigor;

Paragrafo 2°. Fica facultado ao empregado, gozar suas férias no periodo coincidente com a
época do casamento, desde que faga tal comunicacdo a empresa, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo 3°. As férias dos empregados que recebam remuneragdo varidvel, comissGes e horas
extras, serdo calculadas pela média mensal das varidveis dos ultimos 12 (doze) meses anteriores
ao inicio das férias, sendo tal média acrescida quando for o caso, do salario fixo do empregado,
relativo ao més das férias.

Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE

Serd assegurada a comercidria GESTANTE a estabilidade provisdria no emprego desde a
concepgao da gravidez, por 5 (cinco) meses apds o parto, Inciso II-B, Artigo 102 Disposi¢coes
Transitérias da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O prazo da licenca paternidade é conformidade com o previsto em Lei.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado acidentado tera estabilidade provisdria de 12 meses apds a alta médica
independentemente da percepcdo de auxilio acidente, na forma do Artigo 118 da lei 8213/91.

Paragrafo Unico. As empresas obrigam-se a emitir a comunicac3o de acidente de trabalho - CAT
ndo importando a gravidade do acidente enviando cdpia do CAT - ao Sindicato dentro de 15
(quinze) dias da data da ocorréncia do acidente. (fundamentos art. 22 §§ 12, 22 n2 8.213/91 c/c
artigo 25 item Il do Decreto n2 3.048/99.

Relagdes Sindicais
Outras disposi¢Ges sobre representagao e organizagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELACOES SINDICAIS

A contribuicdo assistencial/negocial de todos os integrantes da categoria, associados,
abrangidos e beneficiados pela presente convencao coletiva de trabalho (art. 8o da Constituicdo
Federal item lll e IV e art. 462 e 513, Letra "e" da CLT) sera descontada pelos empregadores, a
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Aquidauana MS, no percentual de 3,5% (trés



e meio por cento) por competéncia, sendo tais descontos realizados nas competéncias de
novembro, com repasse em 10.12, segundo desconto competéncia margo, com repasse até
10.04 e terceira competéncia julho, com repasse em 10.08, sendo que estes percentuais
incidirdo sobre o saldrio base do trabalhador, limitado a RS 70,00 (setenta reais), por
empregado, consoante aprovacdo da assembleia geral da categoria, realizada em
02/10/2025, nos termos da decisdo do STF N2 ARE 1018459, TEMA 935/STF, ao desconto
protocolado no sindicato, o desconto sobre o saldrio do trabalhador é permitido quando
previamente estabelecido em instrumento coletivo (acordo ou convengao coletiva de trabalho).
O Comité da Liberdade Sindical da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) admite a
deducdo de quotas sindicais dos ndo associados que se beneficiam da contratacdo coletiva
(Liberdade Sindical: Recopilagdo de Decisdes do comité de Liberdade Sindical do Conselho de
Administracdo da OIT — Organizacgdo Internacional do Trabalho. Brasilia : OIT, 1a ED. 197 §§ 325-
326-327)4.

Paragrafo 1°. O recolhimento fora dos prazos estipulados no caput acarretara multa de 2% (dois
por cento) e juros de 5% (cinco por cento) ao més, que serdo aplicados sobre os valores a
recolher atualizados, encargos estes de responsabilidade das empresas;

Paragrafo 2°. O recolhimento da Contribuicdo Assistencial/Negocial que trata a presente
clausula, devera ser efetuada pelas empresas até o dia 10 do més subsequente ao desconto,
na conta corrente de titularidade da entidade laboral (Caixa Econdmica Federal agéncia 0615
operacdo 003 C/C n° 00000030-0), também pelo PIX, chave pix: 15.388.622/0001-06, ou
através das guias fornecidas pelo sindicato laboral, a serem solicitadas via email:
secaquidauana@hotmail.com ou secoaqui.ms@gmail.com.

Paragrafo 3°. E assegurado o direito a oposicdo aos descontos da contribuicdo prevista
no caput desta clausula, devida pelos trabalhadores da categoria, que podera ser feita no prazo
maximo de 10 (dez) dias, apds a publicagao de edital de oposi¢ado, no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul - DOEMS, que circulard em até quinze dias, a contar do registro
da Convencao Coletiva de Trabalho junto ao MTE.

Paragrafo 4°. As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral dentro de 15 (quinze) dias
apds o pagamento, copias das guias de ContribuicGes devidas a esta Entidade e instituidas na
presente CCT, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados contribuintes, com
remuneracao e valor descontado dos mesmos.

Paragrafo 5°. As empresas dever3o langar na CTPS, do empregado na parte de CONTRIBUICAO
SINDICAL, o nome da Entidade Laboral favorecida e o valor recolhido, ndo sendo permitida
simplesmente a anota¢do como SINDICATO DE CLASSE.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas representadas e integrantes da categoria econdmica na base territorial e
beneficiados pelo presente instrumento, recolherdo taxa a titulo de contribui¢do assistencial
patronal, nos termos do artigo 82 da Constituicdo Federal, e letra "e" do artigo 513 da CLT,
devidamente aprovada em Assembleia Geral do Conselho de Representantes em 09/10/2025,
nos termos da decisdo do STF N2 ARE 1018459, TEMA 935/STF, em impresso fornecido pela
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul, por duas
vezes no ano até as datas de 31/03 e 31/08, ou através de depdsito em conta identificado,
Cooperativa de Crédito de Crédito, Poupanca e Investimento de Campo Grande - SICREDI, ou PIX
informando O CNPJ 15.461.676.0001-50, CONFIRME SE APARECE A COOPERATIVA DE CREDITO,



POUPANCA E INVESTIMENTOS DE CAMPO GRANDE - SICREDI CAMPO GRANDE(BCO: 748 - AG.
0913 - CC 12065-0, conforme tabela abaixo.

MEI 75,00
EMPRESAS COM UM EMPREGADO 100,00
EMPRESAS COM DOIS EMPREGADOS 200,00
EMPRESAS COM TRES EMPREGADOS 270,00
EMPRESAS COM QUATRO ATE CINCO EMPREGADOS 420,00
EMPRESAS COM SEIS ATE OITO EMPREGADOS 670,00
EMPRESAS COM NOVE ATE DEZ EMPREGADOS 730,00
EMPRESAS COM ONZE ATE 15 EMPREGADOS 850,00
EMPRESAS COM 16 ATE 20 EMPREGADOS 1.150,00
EMPRESAS COM 21 ATE 30 EMPREGADOS 1.750,00
EMPRESAS COM 31 ATE 50 EMPREGADOS 2.000,00
EMPRESAS COM 51 ATE 75 EMPREGADOS 2.200,00
EMPORESAS COM MAIS DE 75 EMPREGADOS 3.000,00

Paragrafo 1°. O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2% (dois por
cento) e juros de 1% (um por cento) ao més. O nado recolhimento implicard em cobranga.

Paragrafo 2°. As empresas terdo até o dia 31.01.2026, para apresentarem oposi¢do ao
desconto, enderecadas a sindical@fecomercio-ms.com.br, em correspondéncia firmada pelo
responsavel pela empresa, em cuja correspondéncia devera ser inserido a razdo social, enderego
e CNPJ.

Paragrafo 3° As empresas deverdao encaminhar os comprovantes de pagamento através do
email sindical@fecomercio-ms.com.br.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAL

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais nos locais de trabalho das empresas abrangidas
pela presente convencao para desempenho de suas func¢des, colocacdes de avisos, Convengdes
ou qualquer outro informativo sobre legislacdo trabalhista e previdenciaria, vedada a divulgacdo
de matéria politico-partidaria.

Disposi¢cOes Gerais
Outras Disposi¢oes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REVISAO

As partes signatarias, comprometem-se em durante o primeiro semestre de vigéncia da
presente CCT a reunirem-se a avaliagdo e possivel revisdo no que couber a época.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTUDANTES

Os empregados estudantes, durante o periodo escolar, em nenhuma hipétese poderdo sair do
trabalho apds as 18:00horas.

Paragrafo Unico. As empresas ndo poderdo obstar os empregados de participar de estagios que
venham ser realizados nos mesmos horarios do curso concluido.



CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES

Recomenda-se que as reunides programadas pelo empregador deverdo ser previstas durante a
jornada de trabalho normal e quando fora deste horario, devera existir a concordancia do
empregado e pagamento de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

O ndo cumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, acarretard a empresa
infratora multa ora estabelecida em um piso da categoria, multiplicado pelo numero de
empregados atingidos e clausulas descumpridas. Em caso de reincidéncia, sera o valor dobrado.
Fica ainda convencionado que a multa reverterd 50% (cinquenta por cento) para os
trabalhadores prejudicados e 50% (cinquenta por cento) para o Sindicato representante da
categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais, deverdo fornecé-las
gratuitamente a seus empregados, os quais ficardo obrigados a zelar pelos mesmos. Nas
funcdes, onde os uniformes estdo em contato com produtos toxicos, insalubres e alimentos
pereciveis, que assim, necessitam de cuidados especiais para higienizacao, a limpeza do
uniforme sera realizada pelo Empregador.

Paragrafo Unico. A empresa que exigir o uso de maquiagem por suas funcionarias, devera
fornecer o material adequado a cada tipo de pele.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVIDENCIARIO

Quando da solicitacdo pelo empregado, mesmo apds a rescisdo contratual, do preenchimento
de formuldario relativos a concessdo de beneficio previdenciarios vinculados a informacdo
inerente ao periodo de trabalho na empresa, a mesma nado poderd deixar de fazé-lo, sob pena
de indenizagdo dos prejuizos advindos da negativa de fornecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OBRIGAGOES DAS EMPRESAS

As carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo até 48
(quarenta e oito) horas apés sua admissdo ao emprego, e nelas registradas sua funcao,
remuneragdo e os percentuais de comissdo eventualmente paga e ainda com os seguintes
dados:

Paragrafo 1°. CNPJ ou CEl do empregador, razdo social, endereco da empresa, espécie
de estabelecimento, assinatura e identificacdo do responsavel;



Paragrafo 2°. E obrigatério o fornecimento aos empregados, de recibos de pagamento (holerite
ou documento similar), informando os valores pagos, saldrio, horas extras, prémios, RSR e
outros, além dos descontos, adiantamento, FGTS e outros descontos;

Paragrafo 3°. Qualquer documento solicitado pelo empregador/empresa ou entregue pelo
empregado, de qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovante (recibo);

Paragrafo 4°. Recomenda-se aos empregadores que solicitem aos seus empregados tanto para
os casados, como os solteiros, a Certiddao de Nascimento de seus filhos que tenham ou venham
a ter durante o vinculo empregaticio.

Paragrafo 5°. As empresas deverdo encaminhar quando solicitadas pelo Secoaqui/MS, no email
(secoaqui.ms@gmail.com ou secaquidauana@hotmail.com) cépia das guias de recolhimento do
GPS de seus funcionarios, bem como espelhos de ponto, holerites do respectivo més e relatdrio
de informacao junto ao e-Social.

Paragrafo 6°. Fica expressamente proibida a contratagdo de trabalhadores sob a modalidade de
diaristas para desempenhar fungdes laborais nas empresas representadas por esta convencao
coletiva. Entende-se por diarista o trabalhador cuja contratagdo ocorre de forma eventual e sem
vinculo empregaticio regular. Este paragrafo desta clausula tem o intuito de promover a
estabilidade e a seguranga no emprego, bem como assegurar o respeito aos direitos trabalhistas
previstos na legislagdo vigente. As empresas que infringirem esta cldusula estardo sujeitas as
penalidades por descumprimento constantes nesta convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LITIGIOS
Os litigios da presente Convencdo, bem como as dividas e casos omissos, inclusive as ACOES DE
CUMPRIMENTO, terdo como Férum competente, a JUSTICA DO TRABALHO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DENUNCIAS

Os signatdrios, pactuam, que as entidades participem do atendimento as denuncias do ndo
cumprimento da presente CCT com orientacao, e inclusive, verificacdo junto aos denunciados.

CLAUSULA  TRIGESIMA SETIMA - VALIDACAO E DURACAO DA CCT

A presente Convencdo tera prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, de 01/11/2025 e término em
31/10/2027, podendo ser prorrogada conforme procedimento previsto no Artigo 615 da CLT.

Paragrafo 1°. Fica firmado entre as entidades laboral e patronal, que essa convengao coletiva
de trabalho 2025/2027, apds o fim da vigéncia, terd validade em sua totalidade até que uma
nova convengao coletiva de trabalho seja negociada e firmada novamente entre as entidades
representativas.

Paragrafo 2°. As signatdrias reuniram-se para definicdo das variagdes financeiras e horarios
especiais de dezembro até o dia 01.11.2026



E, por estarem certos e contratados nas Clausulas e Paragrafos da presente Convencgao, que é
considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os Contratos de trabalho
individuais dos componentes de Classe e Categoria na Base Territorial cita na cldusula segunda
os representantes das partes contratantes assinam a presente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregados terdo opcdo de adesdo ao plano de assisténcia odontoldgica no valor de RS
23,20 (Vinte e rés reais e vinte centavos) mensais, por empregado, do qual a empresa custeara
RS. 6,00 (seis reais), o valor restante a empresa obrigaa descontar nos saldrios de seus
empregados a mensalidade do Plano
Odontoldgico a ser contratado pelas entidades convenentes, desde que cumprido pela
operadora contratada o que preceitua o artigo 545 da CLT;

Paragrafo 1°. Serd operadora do plano odontolégico a empresa que atender os requisitos
exigidos pelas entidades sindicais convenentes;

Paragrafo 2°. Os valores serdo repassados diretamente para a operadora conveniada com os
Sindicatos Convenentes, cujas coberturas deverao
ser amplas, em todo o territério nacional para todos os procedimentos, definidos no contrato;

Paragrafo 3°. Os Empregados poderao estender o Plano de Assisténcia Odontoldgica para os
seus dependentes, mediante solicitacdo e
autorizacdo expressa do desconto do mesmo valor mensal de RS 23,20 (Vinte e trés reais e vinte
centavos), por dependente.

Rol Ampliado + Documentagdo Ortodéntica

Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa de adesao, sem
caréncia, sem coparticipacdo, e extensivo aos dependentes com mesmo valor do
titular, cobertura completa do ROL Ampliado + Documentacdo Ortodontica, em todas
as especialidades como cirurgia, endodontia, dentista, periodontia,
odontopediatria, diagndstico e radiologia.

Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias (ExtracGes simples
e tratamentos cirdrgicos da regidao buco-maxilo-facial em
consultdrio), Dentistica (Restauracgdes).
Diagnéstico (Consulta Inicial). Endodontia (Tratamento de Canal), Odontopediatria (Tratamento
para criangas até 14 anos), Periodontia (Tratamento da Gengiva),
Prevencdo (Orientacdo, polimento e aplicacdo de fluor e selantes), Protese (Coroa provisoria e
total - metdlica e cerémero para dentes anteriores; Nucleo metdlico fundido; Coroa provisdria e
demais procedimentos garantidos pelo Rol ANS)

Documentagdo Ortoddntica: Estdo cobertos todos os exames da pasta ortodontica como:
Discrepancia de modelos, Documentagdo ortodontica basica,
Documentagdo ortodontica completa
Documentagdo ortodéntica de controle, Documentacdo ortodOntica especial,
Documentagdo ortopédica completa, Fotografia, Modelos de trabalho, Modelos ortodonticos,
Panoramica + modelos ortodonticos, Panoramica especial para ATM,
Radiografia Panoramica de mandibula/maxila (Ortopantomografia) com tracado cefalométrico,
Slide, Técnica de localizagdo radiografica. Telerradiografia, Telerradiografia com tracado
cefalométrico, Tracado cefalométrico.
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